
COMPROMISOS 
 

El director de la escuela se propone: asistir con puntualidad a 

la escuela; mejorar la infraestructura del edificio escolar; 

apoyar en todo momento con los recursos necesarios para el 

desempeño de las funciones de cada trabajador; colegiar la 

toma de decisiones; fortalecer las autoevaluaciones 

institucionales; ser tolerante y comprensivo con la comunidad 

escolar; fortalecer los órganos de gobierno y democráticos y 

construir un ambiente de trabajo agradable para mejorar los 

aprendizajes. 

 

Así mismo, los docentes nos comprometemos a mejorar la 

calidad de nuestra práctica docente; a actualizarnos en los 

aspectos necesarios; cumplir puntualmente con nuestro 

horario de clases y el calendario escolar; a utilizar los espacios 

y medios educativos disponibles; mantener una disposición 

permanente para el trabajo; establecer una comunicación 

directa con los padres de familia y proporcionar un trato 

amable y respetuoso a los compañeros,  alumnos y padres de 

familia. 


